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Misión 

 Ser un centro de referencia en 
nuestro medio, por su carácter evangeli-carácter evangeli-carácter evangeli-carácter evangeli-
zadorzadorzadorzador al estilo de Marcelino, la educación educación educación educación 
integral integral integral integral que ofrecemos,  nuestra apuesta 
por la calidadcalidadcalidadcalidad, nuestra decidida opción 
por la integración y la solidaridadintegración y la solidaridadintegración y la solidaridadintegración y la solidaridad,  nues-
tro empeño en la actualización e iiiinnova-nnova-nnova-nnova-
ción pedagógicación pedagógicación pedagógicación pedagógica y por nuestra promoción 
de la cultura del deportedeportedeportedeporte. . . . En todo ello po-
tenciando las relaciones cercanas y un 
clima de convivencia adecuado al desa-
rrollo de las capacidades de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

Nuestro centro se propone evan-evan-evan-evan-
gelizar gelizar gelizar gelizar a través de la educación de los 
niños y jóvenes, atendiendoatendiendoatendiendoatendiendo a sus necesi-
dades y capacidades, especialmente a los 

más desatendidos. 

AcompañándolesAcompañándolesAcompañándolesAcompañándoles en su crecimien-
to, respondiendo a la realidad social cam-
biante,  de manera que aborde los desaf-
íos de nuestro tiempo, según la intuición 

fundacional de Marcelino. 

Siendo emprendedores Siendo emprendedores Siendo emprendedores Siendo emprendedores en la in-
corporación de herramientas que favorez-
can la innovación, educando conforme a 
un modelo de persona y de centro y fieles 
a un estilo marista expresado en nuestro 

carácter propio. 

Visión 

Valores 

 

Presencia  y cercaníaPresencia  y cercaníaPresencia  y cercaníaPresencia  y cercanía: : : : Participando en las 
actividades del centro para favorecer las 
relaciones entre todos los miembros de 
la comunidad educativa a través de la 
escucha activa y la confianza, anticipán-

dose a las posibles necesidades. 

Carácter evangelizadorCarácter evangelizadorCarácter evangelizadorCarácter evangelizador: : : : Valorando a la 
persona como sujeto de derechos y 
agente constructor de su propia historia, 
con capacidad de desplegar sus cualida-
des en un proceso humanizador y conti-

nuo. 

Capacidad de empatíaCapacidad de empatíaCapacidad de empatíaCapacidad de empatía: : : : Sintonizando con 

los alumnos y sus familias. 

Esfuerzo y dedicaciónEsfuerzo y dedicaciónEsfuerzo y dedicaciónEsfuerzo y dedicación: : : : Haciendo presente 
que el esfuerzo y dedicación suelen ser 
la base de la consecución de unos obje-

tivos. 

Competente en su materiaCompetente en su materiaCompetente en su materiaCompetente en su materia: : : : Mantener y 
actualizar la competencia en su ámbito 

de trabajo. 

ResponsabilidadResponsabilidadResponsabilidadResponsabilidad: : : : Asumir las tareas pro-
pias con autonomía y entusiasmo, edu-
cando a los niños y jóvenes a la manera 
de María (sencillez, ternura, familia y 

acogida) 

    

Creatividad y capacidad de innovaciónCreatividad y capacidad de innovaciónCreatividad y capacidad de innovaciónCreatividad y capacidad de innovación: : : : 
Estar abiertos a las nuevas corrientes 
educativas y a los distintos estilos me-

todológicos apostando por la calidad. 

Espíritu de equipo y  ambiente de fami-Espíritu de equipo y  ambiente de fami-Espíritu de equipo y  ambiente de fami-Espíritu de equipo y  ambiente de fami-
lialialialia: : : : Creemos en una obra educativa 
que propone el trabajo en equipo, que 
hace de la pluralidad una fuente de 
riqueza, propiciando el diálogo y el 
consenso, y favoreciendo la tolerancia 
y el respeto con el espíritu de sencillez 

marista. 

Los signos de identidad presentes en nuestras relaciones 

con los alumnos y familia son: 


